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MOT DE LA PRESIDENTE

Depuis plus de 70 ans, les Ecoles des parents et des éducateurs se mobilisent
sur le terrain pour accompagner les parents et s'adaptent a |'évolution des
familles. Le soutien a la parentalité est reconnu comme une grande cause et
apparait comme un enjeu des politiques publiques en construction.

De nombreuses familles, enfants comme parents traversent notre actualité
sociale actuelle avec inquiétude, rendant le quotidien pesant et anxiogene. De
nombreux acteurs du soutien a la parentalité se mobilisent. Mais tous
constatent qu'il est difficile de rejoindre ces familles. Trop de parents
découvrent tardivement ou jamais l'existence de I'EPE49.

2022 a été l'occasion d'un travail de réflexion mené par le CA avec les
professionnels et les financeurs, pour construire une stratégie de
développement, mettant en évidence les ressources de I'EPE49.

De nouveaux projets ont vu le jour: le parcours Devenir parent, la création
d'une nouvelle antenne a Allonnes, un Point écoute jeune a Chateauneuf sur
Sarthe et I'ouverture du Café des parents.

Soutenir ces actions par une communication de grande ampleur est un axe
prioritaire pour 2023, car elles sont véritablement en phase avec les besoins
exprimeés des parents et des jeunes.

Marie Odile Lenoir, présidente de I'EPE49

e Stratégie de
développement

e Comité des
financeurs

e EqQuipe motivée

e Plus de visibilité

e NoOuveaux projets

e Communication
soutenue
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O_‘ LAPPARTENANCE A UN RESEAU
LA EFNEPE

# Départernent

e

=4 AI_LO, PARENTS dlintervention ponctuelie r & —
EN CRISE q
O 1RG4 0 805 382 300) 5
L  am

EPE et Actions labellisées salariés

, 2 57
ecole des parents Unions régionales Départements d'intervention

et des éducateurs

MAINE-ET-LOIRE

Respect
de la
La Fédération nationale singularité

des EPE : o
Neutralite

politique

SYSTEME
DE VALEURS

FONDANT
LACTION
DES EPE

e UN comité scientifique

e Unerevue

e UN N°vert national
"alld parents en crise"

e desjournées réseaux

e une nouvelle identité ARSI SO

visuelle en 2022 des compeétences

e desvaleurs communes et des potentialités
de chacun

Démocratie
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LAPPARTENANCE A UN RESEAU

Une stratégie
nationale de
développement
encouragée par
un réseau

Une implication forte de
I'EPE49 au sein de la FNEP

LA FNEPE

"La Fnepe et son reseau ont continueé
de se positionner au ceoeur des
remaniements des modes de vie et des
fonctions parentales contrariés par les
mesures sanitaires. Si les crises nous
interpellent, si elles exacerbent notre
anxiété et nos incertitudes, elles ont
aussi su mobiliser les ressources de
notre réeseau.”

école des parents
et des éducateurs

e participation aux journées

réseaux des EPE

e mise a disposition des
professionnels comme
écoutants pour le n° vert

e membre du CAde la

FNEPE

e animation d'un webinaire
en droit de la famille

2

Web-rencontre du réseau EPE |

Droit de la famille

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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QZ UN CONSEIL D'ADMINISTRATION

le CA s'est réuni 4 fois:

o Définition de la stratégie
de l'association,

e« Echange avec les
financeurs

o Reéflexion autour des
valeurs et des
perspectives

e Travail en commission

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Présidente:
e Marie-Odile LENOIR
(psychologue)

Trésoriére:
e Catherine LE BRET
(dirigeante d'entreprise)

Secrétaire:
¢ Sophie ROY
(graphothérapeute)

Administrateurs :

e Pascale GOUALIN
(médecin)

e Estelle BRANDICOURT
(enseignante)

e Antoine JAMBART
(formateur réseaux sociaux)

e Brigitte LAVERGNE
(avocate / enseignante)

e Brice ROBIN (chef
entreprise)

e Augustin
VANBREMEERSCH (chargé
de projet RH)



Qg UNE EQUIPE

12 professionnels
(salarié ou libéral)

..+ Maison e Anne-Claire BAUDRY
des Familles ZU

(Thérapeute familial)

e Pauline BAZIN
(psychologue)

e Marine COUFFIN
(psychologue)

e Claudie DENEZ
(psychologue)

e Agnes DE KERVENOAEL
(directrice)

e Agnes GONTIER
(psychologue)

e Laure LAIZE
(coordinatrice/CCF)

e Tatiana LEBLANC
(psychologue)

e Arnaud PELLETIER
(psychologue)

e Marie PETITPOISSON
(psychologue)

e Une équipe motiveée, et

investie dans les projets e Christine ROBILLARD
de l'association (actions, (psychologue/formatrice)
pa(ticipat]on au e Marion SOUDIEUX

(psychologue)

rayonnement de I'EPE,
travail en réseau).

e Une vie institutionnelle
renforcée (ADP, réunion
d'équipe, formation) pour
une équipe engagee au
service des parents.

L'EPE49 s'entoure également de
bénévoles prét a donner de leur temps
pour aider a la vie de l'association.
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04 DES PARTENAIRES

Le soutien financier des différents partenaires garantit le maintien de la gratuité des
actions pour les parents et une partie du fonctionnement de l'association.

A l'invitation du CA, ils ont participé au comité des financeurs en septembre. Cette
réunion fut l'occasion de les associer a la réflexion stratégique de I'EPE.

La Caisse d'Allocations familiales (40.000€): **Y*
o fonctionnement EPE49/ PEP/groupe de parole de péres ‘*ia*‘
ALLOCATIONS
. . FAMILIALES
Le Conseil Départemental (8.800€ ) : Caf
» fonctionnement EPE49/PEP/groupe de paroles de péres de Maine-

et-Loire

L IA R S (7 O O O€) . DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

e PEP Segré (3.500€) Q nJOU

e PEP Allonnes (3.500€)
¢ ARS et région "Devenir parents" dans le cadre des 1000 jours (10.000€) g rS
de Sard

P 3 Agenct Riggionale
iy de la Lere

Le FDVA (6.000€) :

e création et lancement du Café des parents =
B e raome
La Ville d'’Angers (4.000€) : -
o fonctionnement EPE49/mise a disposition un local

pour le siége social/ PEP d'Angers

La MSA (3.300€) :
¢ fonctionnement au point Ecoute Parent de Segré, création du PEP

d'Allonnes (2.800€) .g e
retraite
° Création du PEJ (500€) services

La ville de Segré en Anjou Bleu (2.000€) :
e PEP Segré et Noyant la G.

La ville de Cholet (2.000€) :

e PEP Cholet
La ville d'Allonnes et la pays allonnais (1226€) : }“

e création et lancement du PEP &Q‘Lmnes
La CCVHA

e création et ouverture du PEJ de Chateauneuf sur Sarthe Vallees du

Haut-Anjou

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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UN RESEAU LOCAL

Assises de la famille et de ['éducation

I'elmondelchang el
etjlyeducation)?

PROGRAMME

>

Spectacles
Conférences
Echanges

Infos & inscriptions
sur angers.fr

1RE JOURNEE

) |
-
\pRESEAU . ~% 9: PREVENTIO
.Iv4' " T ——

L
II\

PRES OF HEZ OIS..

RENTS SOL0S ?
mpaRmNS-EN | G
%

L'EPE49S participe a
différents temyps forts sur le
territoire en lien avec la
parentalité.

C'est |'occasion de
consolider les partenariats
et construire des projets.

¢ ECOLE DES PARENTS
ET DES EDUCATEURS.
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6 QUEL SOUTIEN AUX PARENTS 7

GROUPE DE PAROLE DE PERES
SEPARES

Paroles Cette action existe depuis
de plusieurs années mais a connu un
péres regain d'activité avec une nouvelle

demande de pere chaque mois.

Une fois par mois,
I'EPE49 vous propose de venir
échanger et partager.

Infos ot réservation au 02 4137 06 53

o Devenir Un parcours de 4 séances avant et
< Parcours apres la naissance pour échanger
7 patents "Devenir entre futurs-parents au moment
l q o3, o a parents" de l'arrivée d'un bébe.

La café Faire de I'EPE49 un lieu ressource
des pour les parents en proposant
parents tous les mois des cafés des

parents, des ateliers...
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semt RELAIS
entines %% PEIE ENFANCE |,

Multi-Accueil Ulle aux enfants e

Conférence - Débat

FRATRIES :

Les préoccupations des . DU CONFLIT
A LA RENCONTRE
parents sont nombreuses.
JEUDI
[ K o] ler déc 2022
Les temps d'échanges g 20h30

Salle Gérard Philippe
TREMENTINES

comme les conférences ou
les soirées débats sont
'occasion d'apporter
'éclairage des
professionnels sur de
nombreux sujets.

E RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS :
| CSI Chloro'fil 02 4155 93 41
! accueil@csichlorofil fr

Mardi 10 mai - 20h
MCL Bel-Air de Combrée

Ouvert aux adultes

Gratuit

Matinée d'échanges entre parents

" Les écrans a la maison”

Samedi
Animée par 9 Avril
Marine COUFFIN-
Psychologue
de I'Ecole des Parents et a 10h
des Educateurs Sur :'nscription
02 4124 8910

o ®@eef w5 N Ombree| o
iz | 1 6F) d'Anjou | WEN
e g = —

GRATUIT

Garderie possible

'**, ¥
L'ARCHIPEL
13bis bd Clemenceau, Angers
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Les parents apprécient
'interaction du format des

école des parents| H
f des éducateurs 1

pdrents
i Al
ateliers. k d'ado
lls permettent aux parents
d e pa rta g er avec |e u rS pa i rS. E:uuter L'adolescence est une période difficile !

L'EPE49 vous propose un cycle
d'at
lac

o L B Comprendre
" j'al appreécié les echanges dans

le groupe et je repars avec des
outils pour m'aider dans mon
quotidien...."

" l'alliance de concepts
théoriques et pratiques m'ont
intéresse..."

DEcoder

‘Venez participer avec d'autres parents &

~ Découvrez des clés pour comprendre et de
outils pour changer lors de & rencontres en
2023 :

- davril

+ 02 mai

EG LITE

professionnelle

ATELIERS
PARENTALITE

Etre unefille; |1
un

garcon
aujourd’hui
Stéréotypes, éducation :

Parlons en!
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UN ACCUEIL INDIVIDUEL

ANGERS )
Des questions ?
ALLONNES Des difficultés avec votre enfant ? CHOLET

Les professionnels de I'EPE49 vous recoivent pour échunger.

© SUR RDV AU 0Z 4137 06 53

Les PEP® accueillent les parents, accompagnés ou non de leurs enfants,
pour un entretien d'une heure environ, avec un psychologue de I'EPE. Les
parents font librement la démarche, prennent rendez-vous auprés de
'EPE. Le service est confidentiel et gratuit. Pas de prise en charge
thérapeutique. Il s'agit bien de prévention primaire, voire de guidance
parentale.

4

Points Soutenus par les partenaires

. sur rendez-vous
Ecoute confidentiel et gratuit

Parents

C'est parce que la parentalité est un J/. j
Créationet

enjeu de politique publique que les

collectivités soutiennent les PEP. ouverture
Remerciements au pays allonnais du

qui a facilité I'ouverture du 4eme PEP Allonnes
PEP.
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O'7 POINTS ECOUTE PARENTS
EN CHIFFRES

1 PEP=
1 psychologue
36 semaines
108h accueil et

Gratuit

Sur rendez-vous.
Adhésion annuelle de

5 20€
écoute
Parents ensemble :
30%
X _o o En couple : 72%
Meres. 2§A . . Séparés : 29%
Péres : 3% Profil du public

Recomposées : 8%

los : 4%
Enfants : 41% Solos %

Motifs de consultation :
Age des enfants :

0-3ans : 20% pb relationnel : 37%
4-7ans : 22% séparation : 25%
8-11ans : 37% troubles du

comportement : 19 %
12-14ans : 16% petite enfance : 13%

15-18ans : 17% scolarité : 5%

+18ans * 1% Autres : 1%

En 2022, la fréquentation des Point Ecoute Parent reste stable avec 218
entretiens contre 209 en 2021.

Si nous devions définir le profil du public, nous pourrions dire que le parent
type 2022 vit en couple, que les parents sont représentés en majorité par
les meéres qui évoquent un probléme de relation avec un enfant de moins
de 11 ans pour la plupart.

Certains parents semblent épuisés ou dépassés par le comportement de
leur enfant. C'est bien le premier motif pour lesquels les parents
s'annoncent méme si toutefois I'évocation ou le contexte de séparation
vient toute de suite en seconde place.

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023 12



Professionnels
petite enfance
13%

Médecins
15%

Le réseau familial et amical reste l'orientation privilégiée
du public suivi.

A la suite de l'accompagnement, les parents le plus
souvent n'ont pas besoin d'étre orientés. Le travail
accompli dans le PEP a suffi pour que le parent trouve
I'appui nécessaire et reprenne confiance.

La durée moyenne d'un accompagnement varie de une a
trois séances.

Il s'agit bien de prévention primaire.

A noter quelques orientations faites vers les cabinets
libéraux, CMP et autres structures de soin

i
e

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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08 LES NOUVEAUX PROJETS

LE POINT ECOUTE JEUNE DE CHATEAUNEUF SUR SARTHE

. p>1 POINT ECOUTE JEUNES iﬂ

12-25 ANS

Comment fa

* GRATUIT
e CONFIDENTIE Sa rendre au -
+ SANS RDV Service Jeunesse

2 rue des fontaines
Une difficulté

Chateauneuf-sur-Sarthe
Mal-&tre Echec

(A coté de la criche)
Décrochage scelaire ou social

LE MERCREDI : 14h 4 1Th . . .
Une antenne d'écoute en partenariat

avec une structure locale (Info jeune),
soutenue par la fondation Esperancia, la
E G MSA (Grandir en milieu rural) et la
UHIEDRESSTLR o W e CCVHA (communauté de communes
UMNE ECOUTE? vous accueille ! .

: des Vallées du Hauts-Anjou).

Violences ou dépendances

Conduites de rupture
Dévalerisation

Une question 7
0241244545

Difficultés relationnelles

UN APPUI?

SN ESPERANCIA
AbfU ESPERANCIA

LE PARCOURS "DEVENIR PARENTS"

En partenariat avec I'ARS, I'EPE

accompagne les futurs-parents a m

travers un groupe de paroles

de PREMIERS
. JOURS

permettant de prévenir
1 l'isolement et de [|'épuisement
parental, de discuter de la place Lauréat

de l'enfant et du couple. = B REFUBLICIUE FRANCAISE

LE CAFE DES PARENTS

L'EPE reste un lieu ressource pour les
parents, avec des propositions d'échanges
tous les mois, dans la convivialité et
accompagnés par les professionnels de
l'association.
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9 AGCIR AUPRES DES PROFESSIONNELS

ANALYSE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

osuzcTIFS

L'analyse des pratiques professionnelles L'analyse des pratiques conduit le
@st un temps de réflexivité et de co- professionnel a identifier des leviers

€o ion offert au professionnel afin d'action pour faire évoluer sa pratique
«de réfléchir sur les actes et les gestes auprés du public accompagné

posés dans le cadre de son mﬁﬁor et a renforcer la cohérence des

Il s'agit d'explorer les au sein de son équipe.
\récuos par les participants. Lx déclinaison de ces objectifs est

La problématique travaillée est
individuelle et la démarche d'élaboration
autour des pratiques est collective. Elle -Permmela pamge etfou le
conduit le professionnel 4 identifier des it des pratiques par les
leviers d'actions pour faire évoluer sa prufeuhnnelsenvuede renforcer

multiple et s’adapte a chaque contexte :

pratique auprés du public accompagné la cohérence des interventions ;

et & renforcer la cohérence des * Permettre une réflexion et une
pratiques au sein de son équipe. distanciation de ses propres modes
Plus largement, les EPE proposant de fonctionnement et développer
également des supervisions, régulations une posture réflexive ;

d'équipe, ateliers de co-développement... . cmnue[au dwoll?p?errnl:l_t

des professionnels impliqués

(capacités a écouter, communiquer,
MOYENS gérer les mnﬂlls —iir
) «F d'une app
] Ed‘lal‘lrgiﬂ analyse t‘:m"ﬂ: vécues mumlque des situations renco
Appol ologmlq:;“ ceptuels, « Développer la communication ;

la coopération et la créativité

* Propositions de modéles au sein de 'équipe.

de compréhension ;
* Mise & jour des processus sous-
jacents a la situation vécue.

L'analyse de pratique
est une activité en
augmentation.

Elle a été proposée a 15

structures de petite
enfance, notamment.

140 stagiaires

formés
en 2022

M FORMATION PROFESSIONNELLE

DESCRIPTION DE L'ACTION

Acteurs majeurs du soutien  La parentalité,
les EPE ont développé des erganismes

de formation dotés d'une culture commune
et d'une expertise de terrain, véritables
observatolres des réalités ot évalutions
sociétales.

FINALITES DES FORMATIONS EPE

Transmettre des savoirs
Professionnaliser les acteurs
Développer les compétences
Valoriser les parcours

PRINCIPAUX DOMAINES DE
FORMATION

= Accuell des familles ot soutien a la
parentalité, pesture et outils d'animation
(avee les parents) ;

« Relath =

nt déval

R E it, P it
de I'enfant, adolescence, famille ;

&, gestion des conflits,
communication nen vielents,
umlbllswon @ rcmpmn

- Communi édiath
(parents-ados. . | liens lumlllaul 3

= Parentalité a I'epreuve du handicap ;

= Privention du harcélement ;

- Appréhender les situations d'enfance en
danger, llens enfai -institutions ;

= Ethique dans le travall (soclal, éducation,
soin...)

150

professsionnels
accompaghnées

en ADP

FONDEMENTS ET CADRES D'ACTION

= Une éthique qui défend une conception
humaniste {lalcité, nen jugement,
neutralité politique)

= Des savoirs ancrés dans la pratique
ot les parcours professionnels

= L'expertise du réseau national, uesun
consell sclentifig de ses p

MOYENS GARANTISSANT
LA QUALITE DES FORMATIONS EPE
Lﬂ. EPE pmpounl des formations

Gualiopl
etdes ar.!lma de sensibilisation sur
mesure. Elles s"appulent sur :

+ Des formateurs aux profils variés, eux-
mémes praticlens et Intégrés dans une
equlpe pédagogique .

.ipvdagogiqm pwrrmm«manm
= el
(mises 1, retours d

- Des « pédagogles actives » lldlvemlﬂnn
qui placent le stagiaire au corur des

apprentissages

AR

Ressource pour les
professionnels, 'EPE49
enrichit son activité en
proposant des
formations sur des
thématiques variees
notamment la
sensibilisation au

nandicap

et l'estime de soi.

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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—‘O L =S PERSPECTIVES

Le champ du soutien a la parentalité a évolué. L'EPE49 continue de
s'affirmer comme un acteur majeur pour les parents et les professionnels,
dans un contexte ou foisonnent des propositions en tout genre.

Ces constats posent des interrogations.

Pour se démarquer des autres dispositifs, il est important de rappeler la
spécificité des EPE qui sont I'écoute et 'accompagnement a trois niveaux :
individuel, collectif et professionnel.

Développement des Point Ecoute Parent

O-l Dans la dynamique d'aller vers, L'EPE envisage de
développer les antennes des PEP afin que chaque parent

dispose d'un lieu d'écoute a moins de 25kms de son lieu
de résidence.

Mise en valeur des actions collectives

O 2 Croupe de parole de peres, Devenir parent, ateliers de

parents d'ados, le café des parents tout ce qui contribue a
enrichir les compétences des parents.

Valoriser la formation
O: ; L'EPE49 s'est engagée dans un processus de certification

Qualiopi afin de structurer son offre aupres des
professionnels du secteur socio-eéducatif et devenir ainsi
organisme de formation.

Renforcer la communication et le partenariat

04 En vue d'une meilleure visibilité de ses actions, I'EPE a

entamé un travail d'interconnaissance des acteurs du
soutien a la parentalité, renforcée par une commmunication
visuelle et digitale.

EPE49 | RAPPORT D'ACTIVITE 2023 16



Angers

LES MEDIAS EN PARLENT

Commentils apprennent a devenir parents

L'Eoole des parents &l des éducaleurs a mis en place un parcours en qualre séances de deux heures,
L'occasion de confronter leurvécus, leurs craintes et de se préparer a vivre larrivée de leurs enfants.

5 5 s EIOS plur s S

aren,
Lobjoctt est do misu soutenie
e joros parents o orner de
aisaance, expiaua 1y dractice 0
VEPE. Agnis do Kerwinosil. Gast
‘st une manidrs de prévenir Nso-

Temort, dpuisomant pasurtal. Lors-

qu'on deniert parents, on estun pou

perdu. Ls fonctionnement du

lo st piua Jo mima. =

Lnssociation a dona répandu Aun
[ g

ima. Marion et e

aucune motion f‘enssignemont.
Nous sommes bien sir des
moments dechanges ot d part-
gon

- Sans jugement -
e que corliment les caules pré
st Co s0ria = Jo trowas que
b v un acsompagne-
mani an plss do celui do la sago.
fomme, tance Agaés, dont fccou
et dea ineevens Sow 0
5 il L an a dautres profession

ape
o st ariv - et Sur o

o parores .
= A chague fois, los ateliers sont  « Les 1000 premiers jours, c'est un
do i -

ioumata Funnt st « Davairie parores - miz
s éctcatonr. I 500t atoc Paria SSEGIogue MANng o (i gaccha) of I octours Pascals Gou

nels. = Son conjont, Manime, abon.
s -« Ca qi st agriable, c'est quil
86 on Qs Fan connai. =

paronts peuvent conber

i, o hress s
e jugés. - oot vra qve st
finconau. On mvance éape par éta-
pe, explin Anats, u oo
shwrat & ol Omoariage s ros

Maron et Arthur disent, eux, o8

= sonti ici comme dans Le bul
peut poser nos quostions sans

H

Qu'est-ce que les 1 000 premiers jours ?

cotte pétiode, ke Gerveau de Tentant
o -

e par [Ecole dos pamnts

jugemant, st waiment
vestan .

49,06 - i sl - e
pareris ceg, cu 02 41 97 06 53,

Rspublique. Emmsnis Macros
L act

‘ancadrés par

ttontion, Paus ous
appelons « acia -, mais 1l my

it Agrits de Kerve
e 1a docseum P

oui 21 mars, « A

auh bout autre

eusopmychia ot pey
ntouacs

Chague trimestrs, retrouvea une séection
des grands travaux ou buénements qui
ponctusent la vie des communes délégubes
o Sagrian Anou-Blty

LE CHATEAU DU PATYS LABELLISE
MAISOM DES ILLUSTRES

Angers bien-étre

Un dispositif innovant pour
accompagner les futurs parents

Des articles dans les revues des communes et dans la presse pour les PEP et le parcours "Devenir parents"

Emission sur radioscampus
pour présenter le PEJ

wiiv POy a1 CLUULG UG paiciil

Un peint écoute parents a ouvert en mars a la maison France Services.

nombeeux services se dive.
logpent i Ia aiscn France Ser-
s Lo 7 mars ders

par Tintermé

restrice
de I'eobe des parents et des éduca.
teurs du Maine-et-Loire (EPEsal,
est Pauline Bazin. peychologue s
‘sein de ce point écoule parents, qui
répond s roés questions.

Quels sont les objectifs
la mission du point écouts
parents ?

Pauline Bazin

Le
. un iew de Q1

e soucis quotidiens,
parents. Ses Is

rendre acteur deleur vie s parents
e lesjeunes a rendorgantleurs pro-

pres ressources, que solt eur
s sociale, culturelle et pro-  une adhésion  lassociation. Pour le
ys Allonnais, les rendez-vous o

dle. Des
sont. propesées mux
des_ parents,

eellectives
rents : café
5, groupe di
Et enfin, 4

i o de I demande, s
beud rencontres.

L point écote paree. reste ua lew

duccomagnement ponciurl.»

c 3

hologue 7 02413706153 France Sarvices
«Mlon rdleest avant oot dacculit 31 rve Jan ot s Aones
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Un encart dans le revue du
département sur le groupe de
paroles de peres
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REMERCIEMENTS

L'année passée a été |'occasion
d'une remobilisation de toute
I'équipe a la sortie du contexte
sanitaire fragilisant. Les
professionnels se sont impliqués
personnellement au rayonnement
des missions de I'EPE49.

Qu'ils en soient chaleureusement
remercieés.

Sans oublier,

le Conseil d'administration,

les bénévoles en charge des différentes commissions,

les partenaires et donateurs,

toutes les structures qui nous offrent 'opportunité de nouvelles
collaborations,

et bien sur tous les parents, familles et enfants qui nous ont fait
confiance.

Nous vous remercions pour votre soutien continu
qui permet a I'EPE49 d'ceuvrer quotidiennement
au soutien a la parentalité.

COORDONNEES

EPE49
5, rue saint Exupéry
49100 Angers epe49@ecoledesparents.org

02-41-37-06-53




*Tarifvalable pour 2022

Bulletin dabonnement

JE M'ABONNE

} Par courrier en renvoyant ce coupon 3 ladresse

L'ecole des parents, /o ABOSIRIS - BP 53 - 91540 MENNECY
» Par mail 3 I'adresse : abonnement@ecoledesparents.org
} Par téléphone au 01 8418 10 58

I POUR 1 AN (4 numéros + 2 hors-séries) : 59 €
(Europe et Outre-mer: 66€, autres pays: 70€)

I POUR 2 ANS (8 numéros + 4 hors-séries) : 110 €
{(Europe et Outre-mer : 124 £, autres pays: 131€)

[ e ne souhaite pas recevoir les hors-séries
Je joins mon réglement par :

[ Chégque al'ordre de la Fnepe
[0 Mandat ou virement administratif

» En ligne sur |e site ecoledesparents.org, et je régle par CB
ou PayPal (paiement sécurisé)

Moubliez pas dindiquer votre adresse mail pour benéficier, pendant
les trois mois qui suivent sa sortie, de la version numerque de |a revue.

VENTE AU NUMERO

Pour vous procurer les andens numéros et consulter les sormmaires :
www.ecoledesparents.org

5 T
ORGANIEME o R R R
ADRESSE oo
CPOOOOoO

TELEBEIEME oo nmmmnnmnrs s
E-BAIL oo

Date et signature




