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De nombreuses familles, enfants comme parents traversent notre actualité
sociale actuelle avec inquiétude, rendant le quotidien pesant et anxiogène. De
nombreux acteurs du soutien à la parentalité se mobilisent. Mais tous
constatent qu'il est difficile de rejoindre ces familles. Trop de parents
découvrent tardivement ou jamais l'existence de l'EPE49. 
2022 a été l'occasion d'un travail de réflexion mené par le CA avec les
professionnels et les financeurs, pour construire une stratégie de
développement, mettant en évidence les ressources de l'EPE49. 
De nouveaux projets ont vu le jour:  le parcours Devenir parent, la création
d'une nouvelle antenne à Allonnes, un Point écoute jeune à Chateauneuf sur
Sarthe et l'ouverture du Café des parents. 
Soutenir ces actions par une communication de grande ampleur est un axe
prioritaire pour 2023, car elles sont véritablement en phase avec les besoins
exprimés des parents et des jeunes.

Marie Odile Lenoir, présidente de l'EPE49

Stratégie de
développement 
Comité des
financeurs
Equipe motivée
Plus de  visibilité
Nouveaux projets 
Communication
soutenue 

»

Depuis plus de 70 ans, les Ecoles des parents et des éducateurs se mobilisent
sur le terrain pour accompagner les parents et s'adaptent à l'évolution des
familles. Le soutien à la parentalité est reconnu comme une grande cause et
apparaît comme un enjeu des politiques publiques en construction. 

MOT DE LA PRÉSIDENTE
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un comité scientifique
une revue
un n°vert national 

des journées réseaux
une nouvelle identité
visuelle en 2022
des valeurs communes

La Fédération nationale
des EPE :

       "allô parents en crise"

»

L'APPARTENANCE A UN RESEAU 
LA FNEPE01
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participation aux journées
réseaux des EPE
mise à disposition des
professionnels comme
écoutants pour le n° vert
membre du CA de la
FNEPE
animation d'un webinaire
en droit de la famille

Une implication forte de
l'EPE49 au sein de la FNEPE :»

Une stratégie
nationale de
développement
encouragée par
un réseau

"La Fnepe et son réseau ont continué
de se positionner au cœur des
remaniements des modes de vie et des
fonctions parentales contrariés par les
mesures sanitaires. Si les crises nous
interpellent, si elles exacerbent notre
anxiété et nos incertitudes, elles ont
aussi su mobiliser les ressources de
notre réseau." 
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L'APPARTENANCE A UN RESEAU 
LA FNEPE01
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Définition de la stratégie
de l'association, 
Echange avec les
financeurs
Réflexion autour des 
 valeurs et des
perspectives
Travail en commission

le  CA s'est réuni 4 fois: »
Marie-Odile LENOIR
(psychologue) 

Catherine LE BRET

Sophie ROY
(graphothérapeute)

Pascale GOUALIN
(médecin)
Estelle BRANDICOURT

Antoine JAMBART
(formateur réseaux sociaux)
Brigitte LAVERGNE
(avocate / enseignante)
Brice ROBIN (chef
entreprise)
Augustin
VANBREMEERSCH (chargé
de projet RH)

Présidente : 

 
 Trésorière :  

       (dirigeante d'entreprise) 

Secrétaire : 

 Administrateurs :

       (enseignante)

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION02



Une équipe motivée,  et
investie dans les projets     
 de l'association (actions,
participation au
rayonnement de l'EPE,
travail en réseau).

Une vie institutionnelle
renforcée (ADP, réunion
d'équipe, formation) pour
une équipe engagée au
service des parents.

»
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Anne-Claire BAUDRY
(Thérapeute familial)
Pauline BAZIN
(psychologue)
Marine COUFFIN
(psychologue)
Claudie DENEZ
(psychologue)
Agnès DE KERVENOAEL
(directrice)
Agnès GONTIER
(psychologue)
Laure LAIZE
(coordinatrice/CCF)
Tatiana LEBLANC
(psychologue)
Arnaud PELLETIER
(psychologue)
Marie PETITPOISSON
(psychologue)
Christine ROBILLARD
(psychologue/formatrice)
Marion SOUDIEUX
(psychologue)



12 professionnels

  (salarié ou libéral)  
 

L'EPE49 s'entoure également de
bénévoles prêt à donner de leur temps
pour aider à la vie de l'association.

UNE EQUIPE03
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fonctionnement EPE49/ PEP/groupe de parole de pères

fonctionnement EPE49/PEP/groupe de paroles de pères

PEP Segré (3.500€)
PEP Allonnes (3.500€)
ARS et région "Devenir parents" dans le cadre des 1000 jours (10.000€)

création et lancement du Café des parents

fonctionnement EPE49/mise à disposition un local 

fonctionnement au point Ecoute Parent de Segré, création du PEP
d'Allonnes (2.800€)
création du PEJ (500€)

PEP Segré et Noyant la G.

PEP Cholet

création et lancement du PEP

création et ouverture du PEJ de Chateauneuf sur Sarthe

La Caisse d'Allocations familiales  (40.000€) : 

Le Conseil  Départemental (8.800€ ) : 

L'ARS (7 000€) :

Le FDVA (6.000€) : 

La Ville d'Angers (4.000€) :

       pour le siège social/ PEP d'Angers 

La MSA (3.300€) : 

La ville de Segré en Anjou Bleu (2.000€) :

La ville de Cholet (2.000€) :

La ville d'Allonnes et la pays allonnais (1226€) :

La CCVHA : 

 

0 6

Le soutien financier des différents partenaires garantit le maintien de la gratuité des
actions pour les parents et une partie du fonctionnement de l'association.

A l'invitation du CA, ils ont participé au comité des financeurs en septembre. Cette
réunion fut l'occasion de les associer à la réflexion stratégique de l'E﻿PE.

DES PARTENAIRES04



participation aux cafés du réseau parentalité, 
à la journée parents solos à Saumur, 
à la conférence des familles,  
aux assises de l'éducation
aux journées régionales de prévention
réso'pédia...

Localement, l'EPE49 participe régulièrement
aux rencontres proposées par les partenaires ou
les professionnels:




L'EPE49 participe à
différents temps forts sur le
territoire en lien avec la
parentalité.

C'est l'occasion de
consolider les partenariats
et construire des projets.

»
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UN RESEAU LOCAL05



Paroles 
de 

pères

Cette action existe depuis
plusieurs années mais a connu un
regain d'activité avec une nouvelle
demande de père chaque mois.



Parcours
"Devenir
parents"

Un parcours de 4 séances avant et
après la naissance pour échanger
entre futurs-parents au moment
de  l'arrivée d'un bébé.

La café 
des 

parents

Faire de l'EPE49 un lieu ressource
pour les parents en proposant
tous les mois des cafés des
parents, des ateliers...

18  pères
en 2022

DES ACTIONS COLLECTIVES
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492

personnes 

en 2022

A ANGERS

QUEL SOUTIEN AUX PARENTS ?06

16
couples
en 2022

30
pers

en 2022



Les préoccupations  des
parents sont nombreuses. 

Les temps d'échanges
comme les conférences ou
les soirées débats sont
l'occasion d'apporter
l'éclairage des
professionnels sur de
nombreux sujets.

»
198 personnes  ont

participé à une
soirée débat

en 2022
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SUR LE TERRITOIRE



Les parents apprécient
l'interaction du format des
ateliers.
Ils permettent aux parents
de partager avec leurs pairs.

" ...j'ai apprécié les échanges dans
le groupe et je repars avec des
outils pour m'aider dans mon
quotidien...."
"... l'alliance de concepts
théoriques et pratiques m'ont
intéressé...."
 

»

230 personnes sesont inscrites  àun atelier ou cafédes parents
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UN ACCUEIL INDIVIDUEL

234

personnes 

en 2022

Les 
Points Ecoute Parents

Les PEP® accueillent les parents, accompagnés ou non de leurs enfants,
pour un entretien d’une heure environ, avec un psychologue de l’EPE. Les
parents font librement la démarche, prennent rendez-vous auprès de
l’EPE. Le service est confidentiel  et gratuit. Pas de prise en charge
thérapeutique. Il s'agit bien de prévention primaire, voire de guidance
parentale.

Soutenus par les partenaires 
sur rendez-vous
confidentiel et gratuit

4 
Points
Écoute
Parents

Création et
ouverture

du  
PEP Allonnes  

C'est parce que la parentalité est un
enjeu de politique publique que les
collectivités soutiennent les PEP. 
 Remerciements au pays allonnais
qui a facilité l'ouverture du 4eme
PEP.
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1 PEP=
1 psychologue
36 semaines

108h accueil et
écoute

 Gratuit
Sur rendez-vous.
 Adhésion annuelle de

20€

102 familles
234 personnes 

(dont 97 enfants)
218 entretiens

Parents ensemble :
30%

Mères : 26%
Pères : 3%



Enfants : 41%




Profil du public



En couple : 72%
Séparés : 29%

Recomposées : 8%
Solos : 4%




Age des enfants :
0-3ans : 20%
4-7ans : 22%
8-11ans : 37%
12-14ans : 16%
15-18ans : 17%

+18ans : 1%

pb relationnel : 37%
 séparation : 25%
troubles du
comportement : 19 %
petite enfance : 13%
scolarité : 5%
Autres : 1%

Motifs de consultation :






En 2022, la fréquentation des Point Ecoute Parent reste stable avec 218
entretiens contre 209 en 2021. 
Si nous devions définir le profil du public, nous pourrions dire que le parent
type 2022 vit en couple, que les parents sont représentés en majorité par
les  mères qui évoquent un problème de relation avec un enfant de moins
de 11 ans pour la plupart.
Certains parents semblent épuisés ou dépassés par le comportement de
leur enfant. C'est bien le premier motif pour lesquels les parents
s'annoncent même si toutefois l'évocation ou le contexte de séparation
vient toute de suite en seconde place.

POINTS ECOUTE PARENTS 
EN CHIFFRES07
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Relations
privées

25%

Professionnels
petite enfance

13%

Ecole
13%

PROVENANCE
Réseaux sociaux

13%

Médecins
15%




PEP
20%

Social,
justice

Cabinets privés
CMP

ORIENTATION Autres

Structures de
soin

Le réseau familial et amical reste l'orientation privilégiée
du public suivi.

A la suite de l'accompagnement,  les parents le plus
souvent  n'ont pas besoin d'être orientés. Le travail
accompli dans le PEP a suffi pour que le parent trouve
l'appui nécessaire et  reprenne confiance. 

La durée moyenne d'un accompagnement varie de une à
trois séances.

Il s'agit bien de prévention primaire.

A noter quelques orientations faites  vers les cabinets
libéraux, CMP et autres structures de soin 
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LE POINT ECOUTE JEUNE DE CHATEAUNEUF SUR SARTHE

LE PARCOURS "DEVENIR PARENTS"

Une antenne d'écoute en partenariat
avec une structure locale (Info jeune),
soutenue par la fondation Esperancia, la
MSA (Grandir en milieu rural) et la
CCVHA (communauté de communes
des Vallées du Hauts-Anjou).

En partenariat avec l'ARS, l'EPE
accompagne les futurs-parents à
travers un groupe de paroles
permettant de prévenir de
l'isolement et de l'épuisement
parental, de discuter de la place
de  l'enfant et du couple.

LE CAFE DES PARENTS

L'EPE reste un lieu ressource pour les
parents, avec des propositions d'échanges
tous les mois, dans la convivialité et
accompagnés par les professionnels de
l'association.

LES NOUVEAUX PROJETS08
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L'analyse de pratique
est une activité en
augmentation. 

Elle a été proposée à 15
structures de petite
enfance, notamment.

»

140 stagiaires 
formés
en 2022

150
professsionnels 
accompagnées

en ADP
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Ressource pour les
professionnels, l'EPE49
enrichit son activité en
proposant des
formations sur des
thématiques variées
notamment la
sensibilisation au
handicap
et l'estime de soi.

»
AGIR AUPRES DES PROFESSIONNELS09



Développement des Point Ecoute Parent 01 Dans la dynamique d'aller vers, L'EPE envisage de
développer les antennes des PEP afin que chaque parent 
 dispose d'un lieu d'écoute à moins de 25kms de son lieu
de résidence.  

1 6

Le champ du soutien à la parentalité a évolué. L'EPE49 continue de
s'affirmer comme un acteur majeur pour les parents et les professionnels,
dans un contexte où foisonnent des propositions en tout genre.

Ces constats posent des interrogations.

Pour se démarquer des autres dispositifs, il est important de rappeler la
spécificité des EPE qui sont l’écoute et l’accompagnement à trois niveaux :
individuel, collectif et professionnel.

Mise en valeur des actions collectives02 Groupe de parole de pères, Devenir parent, ateliers de
parents d'ados., le café des parents tout ce qui contribue à
enrichir les compétences des parents.

Valoriser la formation 03 L'EPE49 s'est engagée dans un processus de certification
Qualiopi afin de structurer son offre  auprès des
professionnels du secteur socio-éducatif et devenir ainsi
organisme de formation.

Renforcer la communication et le partenariat04 En vue d'une meilleure visibilité de ses actions, l'EPE a
entamé un travail d'interconnaissance des acteurs du
soutien à la parentalité, renforcée par une communication
visuelle et digitale.
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LES PERSPECTIVES10



Suivre les actualités de l'EPE49...

Emission sur radioscampus
 pour présenter le PEJ

Un encart dans le revue du
département sur le groupe de

paroles de pères

Des articles dans les revues des communes et dans la presse pour les PEP et le parcours "Devenir parents"

Sur les réseaux et sur notre site internet : www.ecole-des-parents-et-des-educateurs-49.org
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LES MEDIAS EN PARLENT11
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Sans oublier,
le Conseil d'administration,
les  bénévoles en charge des différentes commissions,
les partenaires et donateurs,
toutes les structures qui nous offrent  l'opportunité de nouvelles
collaborations,
et bien sur tous les parents, familles et enfants qui nous ont fait
confiance.

Nous vous remercions pour votre soutien continu
qui permet à l'EPE49 d'œuvrer quotidiennement
au soutien à la parentalité.

R
E
M
E
R
C
IE
M
E
N
TS

L'année passée a été l'occasion
d'une remobilisation de toute
l'équipe à la sortie du contexte
sanitaire fragilisant. Les
professionnels se sont impliqués
personnellement au rayonnement
des missions de l'EPE49. 
Qu'ils en soient chaleureusement
remerciés.

COORDONNÉES
EPE49
5, rue saint Exupéry
49100 Angers 

02-41-37-06-53

epe49@ecoledesparents.org
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